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Concepção - 2022

desenvolvimento das mulheres com fortalecimento da 
autoconfiança para gestão de suas carreiras

Meta

mentoradas

Alcance

33

equiparação do percentual de mulheres do quadro com 
o percentual de mulheres na liderança

mentoras9



▪ ampliação do alcance/perfil das mentoradas

▪ formação de novas mentoras

▪ ações de engajamento 
(adesão aos encontros – reconhecimento)

▪  ações educativas (Todas Group) 

Como estamos

de mulheres no 
quadro da CCEE

45%
das posições 
de liderança

31%

Próximos Passos



Obrigada!
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